
Appendix Statuten studentenclub 

Acantha 
 

I. Doel 
 
Art. 1:  Studentenclub Acantha is een feitelijke vereniging. 
De vertegenwoordigers verklaren dat de feitelijke vereniging opgericht is op vrijwillige 
en duurzame basis, met als doel het op regelmatige basis organiseren van 
studentikoze activiteiten, zonder het oogmerk om opbrengsten te verwezenlijken ten 
voordele van de leden (maar wel voor zichzelf als vereniging) en waarbij de leden 
geen recht hebben op hun aandeel in de behaalde winsten noch op recuperatie van een door hen 
gedane inbreng, hetzij in geval van uittreding, uitsluiting of individueel ontslag, of in geval van definitieve 
ontbinding van de entiteit. 
Ontbinding van de feitelijke vereniging, Acantha, kan pas na schriftelijke en mondelinge toestemming 
van minstens tweederde van de laatste 10 jaar pro-senioren.  De afgezette senior heeft geen stem. 
Bij ontbinding worden de fondsen overgemaakt aan het Aids Fonds. 
 

II. Werking 
 

III. Het bestuur 
 
Art.10: a)  Functieomschrijving van de leden van het hoogpraesidium: 
 
 - Praeses: 
De praeses stuurt de club in al haar activiteiten en leidt het praesidium. Je draagt tevens de 
eindverantwoordelijkheid. Je bent een belangrijke vertegenwoordiger van de club naar andere clubs, 
holebiverenigingen en de buitenwereld toe. Je begeleidt de leden van het praesidium, maar laat ze ook 
een zekere vrijheid, die nodig is voor een goede diversiteit en groei. Je dient je taak met waardigheid en 
integriteit te vervullen.  De praeses is ook de persoon die reageert bij onvoorziene omstandigheden en 
snel een noodoplossing kan bieden. 
 
 - Vice-praeses: 
De vice ondersteunt de praeses. Hij/zij leidt mee de club en haar praesidium. Indien de praeses afwezig 
is, of niet meer in staat is om zijn/haar functie op zich te nemen en/of degelijk uit te voeren, neem je als 
vice-praeses de taak over.  
De vice-praeses is tevens zowat de helper binnen het praesidium, hij/zij helpt de overige functies of 
neemt indien nodig tijdelijk een taak over en houdt de ledenlijst bij. 
 
 
 - Penningmeester: 
De penning zorgt ervoor dat de boekhouding klopt en tegelijk ook transparant is. Deze persoon staat 
ook in voor alle inkomsten en uitgaven van de club, dus het totaal van alle geldelijke zaken. Als penning 
dien je dus best stipt en correct te zijn. Je beheert de financiën van de club, samen met de praeses.  
Omwille van complete doorzichtigheid is het noodzakelijk dat je als penning steeds aanwezig kan zijn, 
en dat de boekhouding om het even wanneer in te kijken is. 
 
 
 
 



b)  Functieomschrijving van de leden van het laagpraesidium: 
 
 - Schachtentemmer: 
De schachtentemmer leert de nieuwkomers wat al dan niet kan, zingt hen de cantusliederen voor, laat 
hen kennismaken met het clublied en de tradities. Dit gebeurt op een schachtenkonvent. Als ze met een 
probleem zitten, ben jij hun gids. Maar als ze op de cantussen of andere activiteiten hun boekje te 
buiten gaan, ben je er ook voor hen, om hen op de vingers te tikken. Een goede schachtentemmer is 
een soort leraar, zonder daarbij te belerend te doen, noch te veel toe te laten. Er dient een wederzijds 
respect te bestaan tussen de meester en zijn/haar schachten.  
Daarnaast werk je ook mee in de algemene taken van het praesidium. 
 
 - Zedenmeester: 
Een cantus kan rumoerig zijn, maar daar kan jij wat aan doen. Als zedenmeester is het immers je taak 
om de aanwezigen toch wat orde bij te brengen, toe te zien op de houdbaarheid van de avond en 
straffen uit te delen indien nodig.  
Een goede zedenmeester is net zoals de cantor bereid iets minder te drinken, zodat je des te beter het 
publiek in toom kan houden. Is het echt te wanordelijk, dan is de “piste” jouw stek om een oogje in het 
zeil te houden.  
Daarnaast werk je ook mee in de algemene taken van het praesidium. 

 
 - Cantor: 
De cantor zorgt voor de fun op de cantussen. Liedjes voorzingen, de zaal begeleiden, de cantus gaande 
& gezellig houden en samen met de praeses zorgen voor een vlotte gang van zaken. Je dient dan ook 
je codex goed door te nemen en de liedjes vlot te kennen. Kennis van de blauwe pagina’s is een must. 
Je houdt je best op een cantus ook wat nuchterder dan de rest evenals de zedenmeester.  
Daarnaast werk je ook mee in de algemene taken van het praesidium. 
 
 - Sport - & Cultuur: 
Geen student is gezond zonder sport en het sportieve binnen onze club is dan ook jouw zaak. Je stelt 
voetbalmatchen op het programma, zorgt dat de leden samen eens sportief kunnen zijn of regelt een 
sportieve uitstap. Je reserveert de locaties, zorgt voor de inschrijvingen e.d. Maar je bent tevens 
verantwoordelijk voor de jaarlijkse bowling, het lasershooten, …  
Als cultuur daarentegen ben je de pleiter voor de culturele waarden en belevenissen binnen Acantha. Is 
er een quiz, een etentje, een theater- of filmbezoek, een bezoek aan de binnenstad, … dan ben jij de 
persoon om daar werk van te maken. Als cultuur zorg je dat een studentenclub veel meer is dan alleen 
bier en cafés. Jij vult de toegevoegde waarde in. 
 
 - PR: 
De PR is een duivel-doet-al en dus een belangrijke functie. Jouw dagelijkse taken? Je neemt het 
voortouw bij de ledenwerving, maakt de ere- en gewone lidkaarten, drukt ons clubblad, zoekt de nodige 
sponsoring, onderhoudt contacten met andere studentenclubs en de holebiwereld, verzorgt de              
e-maillijst van Acantha, het Acanthaforum en andere media en het ophangen van de wekelijkse 
affiches. Je leest het goed, veel te doen, maar ook enorm leuk om te doen. Het vraagt iemand met pit.  
 
 - Lustrumleider: 
In een lustrum wordt er een extra functie verkozen genaamd lustrumleider.  De taak van de 
lustrumleider houdt in: het organiseren van de lustrumactiviteiten.  De functie lustrumleider behoort tot 
het laagpraesidium en bezit een doorgeeflint.  Dit lint behoort de club toe.  De functie wordt beëindigd 
na de laatste lustrumactiviteit, de lintoverdracht naar de club toe gebeurt op de eerstvolgende cantus. 
 



Hij/zij moet een comité samenstellen, in samenspraak met het praesidium, van een vijftal gemotiveerde 
(oud-)leden en pro-senioren om ideeën op te doen en alle nodige taken uit te voeren, zoals het 
organiseren van een receptie, ontwerpen & drukken van de affiches & het galaboekje en de inkleding 
van het galabal zelf met het voorafgaande diner. Voorstellen die binnen dit comité worden genomen, 
dienen steeds goedgekeurd te worden door het praesidium.  
 
 c)  Functieomschrijving van de webmaster: 
De webmaster wordt door het nieuw verkozen praesidium aangesteld.  Deze persoon dient bij voorkeur 
een lid te zijn.  Deze persoon bezit geen praesidiumlint en zetelt niet in het bestuur van de club.  Als 
webmaster heb je nood aan een goede kennis van sites en informatica. Je beheert de website en zorgt 
dat die ten allen tijde up-to-date is. 
 
Art.14: De verkiezing van de verschillende functies loopt conform het verkiezingsreglement zoals 
omschreven in het appendix. 
 

Verkiezingsreglement. 
Art. 1 a) Ieder lid van homoseksuele, lesbische of biseksuele aard is gerechtigd zich kandidaat te stellen 
voor een praesidiumfunctie. De functies worden verkozen zoals in de statuten geschreven staat, te 
beginnen met het hoogpraesidium: praeses, vice-praeses en penningmeester vervolgens 
schachtentemmer, zedenmeester, cantor, sport & cultuur en PR. Indien noodzakelijk, kan het 
praesidium extra laagpraesidiumfuncties toekennen. 
 
Art. 1 b) Tevens worden alle kandidaten die, een uitzondering op de voorwaarden hebben bekomen 
door het praesidium, bekend gemaakt. Deze kandidaten mogen zich bij de derde hamerslag, na 
voorstelling van de functie, recht stellen. Zij zijn echter pas verkiesbaar vanaf de tweede ronde. 
 
Art. 2 Iedere kandidaat mag zijn kandidatuur verdedigen door een speech voor de senior en de 
corona. In deze periode mogen de kandidaten niet onderworpen worden aan vragen vanwege de 
corona. De speech begint met de woorden: “senior, pro-senior(es), commilitones”. 
 
Art. 3 Na de speech van de kandidaat zijn de leden uit de corona gerechtigd vragen te stellen. 
Dergelijke vragen mogen enkel vragen zijn in clubverband, persoonlijke vragen of aanvallen worden niet 
getolereerd. De senior regelt deze vragenronde. 
Indien er persoonlijke vragen worden gesteld of aanvallen gedaan door één der leden der corona, dan 
wordt deze vraag niet beantwoord en de desbetreffende persoon gesanctioneerd door de senior. 
 
Art. 4 De verkiezingscantus is strikt gesloten, in die zin worden enkel ontgroende leden (en oud-
leden) toegelaten. 
 
Art. 5 De verkiezing wordt overzien door een kiescomité.  Deze bestaat uit pro-senioren aanvullend 
met uittredende praesidiumleden en bestaat steeds uit een oneven aantal.  Allen zijn geen kandidaat 
praesidiumlid meer. 
 
Art. 6 De uittredende senior ziet, samen met het kiescomité, erop toe dat alles in eerlijkheid verloopt 
en dat de regels worden toegepast op de verkiezingscantus zelf. 
 
Art. 7 Het uitdelen en ophalen van de stembiljetten gebeurt door het kiescomité. 
 
Art. 8 Iedereen heeft recht op 1 stem. 
 



Art. 9 De stemmen worden geteld door het kiescomité. Bij betwisting kan er door iedereen die lid is 
een hertelling ingeroepen worden.  In dat geval beslist het kiescomité indien er een extra ronde 
plaatsvindt. 
 
Art.10  a) Wanneer er 3 of meer kandidaten zijn voor de functie praeses en niemand haalt de 
tweederde meerderheid in de eerste ronde dan wordt een tweede ronde ingeroepen met de twee 
kandidaten met het hoogst aantal stemmen en eventuele nieuwe kandidaten.  In de tweede ronde is 
opnieuw een tweederde meerderheid vereist.  Indien er na de tweede ronde geen praeses verkozen is 
volgt een derde ronde met de twee kandidaten met het hoogst aantal stemmen.  In de derde ronde is 
een absolute meerderheid (>50%) vereist.  Enkel bij de functie van praeses kunnen meer dan 3 rondes 
worden georganiseerd. 
 b) Wanneer er 3 of meer kandidaten (voor alle functies behalve deze van praeses) zijn en 
niemand haalt de absolute meerderheid (>50%) in de eerste ronde dan wordt een tweede ronde 
ingeroepen met de twee kandidaten met het hoogst aantal stemmen en eventuele nieuwe kandidaten.  
Opnieuw is absolute meerderheid (>50%) vereist.  Bij deze functies worden er maximum 3 rondes 
georganiseerd. In de 3de ronde gaan enkel de twee kandidaten met het hoogst aantal stemmen door. 
 
Art.11 Men kan voor, tegen of blanco stemmen. Elke andere bewoording wordt beschouwd als 
ongeldig en telt niet mee voor het totaal aantal stemmen. 
Vanaf de tweede ronde wordt blanco als ongeldig beschouwd, enkel voor de functie van praeses wordt 
dit pas vanaf de derde ronde als ongeldig gezien. 
 
Art.12 Na het bekend raken van de winnaar wordt eerst de verliezende partij naar binnen geroepen. 
Voor deze perso(o)n(-en) wordt ten allen tijde respect opgebracht. 
 
Art.13 De winnaar wordt naar binnen gebracht onder het Io vivat (praeses) of het Gaudeamus igitur 
(overige praesidiumleden), die vervolgens na felicitaties plaatsneemt in de corona tot de 
verkiezingsprocedure is afgerond. 
 
Art.14 Na de volledige verkiezingsprocedure worden de functies overgedragen, door middel van een 
Ave confrater, naar de pas verkozen personen, die onmiddellijk plaatsnemen in hun functie. Hierbij volgt 
ten laatste binnen 14 kalenderdagen de ondertekening van de statuten door het nieuwverkozen 
hoogpraesidium. 
 
Art.15 Bij niet naleving van de voorafgaande vermelde artikelen kunnen sancties worden genomen, dit 
kan gaan van uitsluiting van een kandidaat uit de verkiezing, tot de uitsluiting van een lid uit de corona. 
Deze wordt uitgesproken door de senior en/of het kiescomité. 
 
Art.16 De statuten van Acantha blijven op ieder moment van de verkiezingsprocedure gelden. Dit is 
enkel een verduidelijking van de statuten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. De statuten 
 

V. Varia 
 
Art. 17 Deze appendix maakt onverbrekelijk deel uit van de statuten. 

 
Opgemaakt te Gent en ingevoerd op 12/03/2004, gewijzigd te Gent op 20/03/2009, op 20/04/2010 en 
op 11/04/2013. 
 
Namens het Praesidium, 
 
Praeses 2009 – 10  Vice-praeses 2009 – 10  Penningmeester 2009 – 10 
Joris van der Leest  David Bonne   Bert Dehu 


